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N° 33070

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y LA MINISTRA DE SALUD

En ejercicio de las potestades conferidas por el articulo 140, incisos 3) y 18)
de la Constitucion Politica y con fundamento en lo establecido por la Ley General
de la Administracion Publica, el articulo 1° y 2° de Ley General de Salud, N° 5395
del 30 de octubre de 1973 y sus reformas, los articulos 19, 29, 30 y 50 de la Ley
Organica del Ministerio de Salud N°© 5412 del 8 de noviembre de 1973 y sus
reformas, y los articulos 1° y 40 de la Ley N° 8289, denominada Reforma de la Ley
Organica del Ministerio de Salud, N° 5412, para el otorgamiento de personalidad
juridica instrumental al Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia.

Considerando:

I.-Que es funcion del Estado velar por la salud de la poblaciéon por medio del
Ministerio de Salud como dérgano competente para definir la politica nacional de
salud, la normacion, planificacién y coordinacion de todas las actividades publicas
y privadas relativas a la salud.

I1.-Que de acuerdo con los articulos 5, 21 y siguientes la Ley Organica del
Ministerio de Salud, el Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia es un
organo adscrito al Ministerio de Salud, el cual tiene independencia en su
funcionamiento administrativo y personalidad juridica instrumental, teniendo a su
cargo la direccion técnica, el estudio, la prevencién, el tratamiento y la
rehabilitacion de la adiccidon al alcohol, al tabaco y a otras drogas licitas o ilicitas,
asi como la coordinacion y aprobacién de todos los programas publicos y privados
orientados a aquellos mismos fines, de conformidad con dicha ley.

ITII.-Que resulta preciso y oportuno dotar al Instituto sobre Alcoholismo y
Farmacodependencia de una estructura que permita agrupar funciones bajo el
concepto de comunes denominadores, fundamentada en unidades bajo
responsabilidad de equipos de trabajo, a efecto de permitir una organizacion mas
sencilla, flexible y facil de coordinar; asi como ajustable a los cambios en las
necesidades de los usuarios y del Sector Salud.

IV-Que es necesario que el Instituto sobre Alcoholismo vy
Farmacodependencia asuma sus responsabilidades mediante la delegacion de
actividades en forma coordinada, logrando mayor cobertura por la flexibilidad,
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agilidad de movimiento y coordinacién en sus funciones, asignando los recursos
necesarios para desarrollar los programas y proyectos relacionados con el abordaje
del fendbmeno droga.

V.-Que el articulo 24 de la Ley N° 5412 del 8 de noviembre del 1973 establece

que en el Reglamento General se determinara el funcionamiento del IAFA, asi
como su estructura organica y administrativa.

VI.-Que en Sesidn Ordinaria N© 33-05, celebrada el 27 de setiembre del afio

2005, la Junta Directiva del IAFA, aprobd este Reglamento General.

VII.-Que con fundamento en lo antes expuesto resulta evidente la necesidad

de derogar el decreto ejecutivo N° 26477-S, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta, el dia 22 de diciembre de 1997 y sus reformas. Por tanto,

DECRETAN:

El siguiente:

Reglamento General del Instituto sobre

Alcoholismo y Farmacodependencia

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1°-De la Mision, Vision y Valores del Instituto sobre

Alcoholismo y Farmacodependencia:

a. Misidon: Es la organizacidon que coordina, promueve y desarrolla
programas sostenibles de prevencidn, tratamiento y rehabilitacion del
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas. Regula la publicidad de bebidas
alcoholicas, de tabaco y los programas relacionados con los fines
institucionales y participa en la formulacion de politicas que permitan brindar
una respuesta concertada con otros actores sociales a la problematica
derivada del consumo de esta sustancias.
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b. Vision: Es el d6rgano especializado encargado de dirigir técnicamente el
trabajo conjunto con los actores sociales, para brindar soluciones integrales a
la problematica asociada al consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, con el
fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes.

c. Valores: Austeridad, compromiso, cooperacion, honestidad, superacién y
tolerancia.
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Articulo 2°-Los objetivos del Instituto son:

a. Ejercer la direccion técnica en lo relacionado con el fendmeno droga,
entendida ésta como el ejercicio del liderazgo institucional en la gestion del
conocimiento, disefio y ejecucidn de la estrategia nacional, para brindar una
respuesta concertada al citado fendmeno.

. Elaborar las normas bajo las cuales deberan funcionar los servicios vinculados

a la prevenciéon y tratamiento del consumo de drogas, y coordinar su
aplicacion con otras entidades publicas, a fin de regular su funcionamiento y
asegurar la calidad de los mismos.

. Regular y controlar todo tipo de publicidad en relaciéon con el consumo de

bebidas alcohdlicas, que se publique por cualquier medio de comunicacion.

. Orientar a la opinién publica en la comprension del fendémeno, a fin que se

generen actitudes solidarias y de apoyo hacia los programas realizados.

. Promover y ejecutar programas y acciones dirigidas a abordar el fendmeno

droga con la participacion de los diferentes actores sociales.

Establecer un sistema nacional de prevencion integral del fendmeno droga,
que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida.

. Promover, conformar y fortalecer estructuras comunales para que en conjunto

con otros organismos de la poblacion, se disefien y ejecuten acciones para
abordar el fenémeno droga.

. Promover y ejecutar un plan de educacion, asistencia técnica y seguimiento,

en prevencion integral del fendmeno droga, dirigido a las comunidades e
instituciones publicas y privadas.

Promover, ejecutar y asesorar investigaciones que permitan generar
conocimientos sobre el fendmeno droga, para orientar y adecuar los
programas institucionales.
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j- Promover e intercambiar informacién y experiencias cientificas vy
programaticas de los diversos organismos locales e internacionales para
mejorar el conocimiento del fendmeno droga.

k. Establecer un sistema institucional de evaluacién, que permita la adecuacion
y mejoramiento de los programas.

[. Utilizar de manera o6ptima los recursos técnicos, humanos y financieros y
procurar recursos internacionales para la ejecucion de los programas.

m. Desarrollar y ejecutar un sistema institucional de gestion humana que
permita la capacitacion continua para el desempefio idéneo de las funciones.

n. Ejecutar todas aquellas acciones que por ley le corresponden.
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Articulo 3°-El domicilio legal y la sede del Instituto estara en San Pedro de
Montes de Oca, San José, pudiéndose establecer otros centros en cualquier lugar
del pais.
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Articulo 40°-El Instituto utilizara, para sus actos y documentos, un sello o
emblema con el dibujo que representa a la familia unida con la leyenda de IAFA.
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Articulo 5°-La administraciéon de los recursos se hara mediante las cuentas
corrientes que estrictamente se consideren necesarias contemplando todas las
normas de control interno y externo, que rigen la materia y para su validez se
requerira la firma del Director General y la del Coordinador del Area de Apoyo.
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CAPITULO 1I

De la estructura y areas organizativas del instituto

Articulo 6°-La estructura organizativa del Instituto estara compuesta por la
Direccion Superior, el Area Técnica y el Area de Apoyo Institucional.
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Articulo 7°-Cada una de las Areas del Instituto, tendrd un coordinador que
sera responsable ante el Director General, quien a su vez respondera ante la Junta
Directiva por la buena marcha de la Institucion.
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CAPITULO I1I

De la Direccion Superior

Articulo 8°-La Direccion Superior del Instituto estara compuesta por la Junta
Directiva, la Auditoria y por la Direccion General de la cual dependeran las
unidades de Servicios Juridicos y de Desarrollo Institucional.
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SECCION PRIMERA

De la Junta Directiva

Articulo 99°-El Instituto estara dirigido por una Junta Directiva, que se
constituye como maximo jerarca institucional, que agota la via administrativa y
sera nombrada por el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud.
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Articulo 10.-Dejardn de ser miembros integrantes de la Junta Directiva,
quienes se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

a. Por vencimiento del término de nombramiento.

b. Por sentencia judicial condenatoria firme, por haber incurrido en
responsabilidad penal por delitos dolosos. En caso de que el proceso esté en
tramite, procedera la suspensién en el cargo, siempre que mediare auto de
procesamiento firme y hasta que no haya una sentencia en firme.

c. Por haber incurrido en tres ausencias consecutivas injustificadas a sesiones de
la Junta Directiva.

d. Por haber incurrido dentro de las prohibiciones del articulo 22 del presente
reglamento.
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Articulo 11.-Sesenta dias antes del vencimiento del término para el cual fue
electo cada uno de los miembros de la Junta Directiva, ésta lo comunicara al
Ministerio de Salud, a efecto de que se proceda a efectuar un nuevo
nombramiento.
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Articulo 12.-Son deberes y atribuciones de la Junta Directiva, como drgano
colegiado en funcionamiento, las siguientes:

a. Velar, mediante los informes trimestrales que realiza la Direccidn
General, que se ejecuten los acuerdos tomados por la Junta Directiva.

b. Fiscalizar a travez de los informes que entregara la Unidad de Desarrollo
Institucional, que se de un efectivo cumplimiento de los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo, la Politica Nacional de Salud y el Plan Nacional
Antidrogas, asi como de las leyes y los reglamentos relativos a su funcién.

c. Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno
institucional, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 10 de la Ley General
de Control Interno, N°© 8292.

d. Cumplir los lineamientos establecidos en el Ordenamiento Juridico.
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De las sesiones de la Junta Directiva

Articulo 13.-La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez por semana
y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o a solicitud del
Director General, o de dos o mas miembros de la Junta Directiva. Cuatro
miembros de la Junta haran quérum.
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Articulo 14.-Por cada sesion celebrada por la Junta Directiva, se confeccionara
un acta, que debera entregarse a cada miembro de Junta Directiva por lo menos
veinticuatro horas antes de la celebracién de la sesidén en que debe aprobarse.
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Articulo 15.-Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los miembros
asistentes. Si hubiere empate, el asunto sera decidido mediante el voto
privilegiado del Presidente. Este procedimiento opera también cuando se trate de

una votacion secreta, cuando asi lo disponga la Junta Directiva, por mayoria
absoluta.
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Ficha articulo

Articulo 16.-La convocatoria para sesion extraordinaria, cuando ésta no sea
dispuesta en sesion ordinaria, debera hacerse a todos los miembros por cualquier
medio idéneo y debera acompafiarse copia del orden del dia, salvo casos de
urgencia. Entre la comunicacion y la sesion deberan mediar veinticuatro horas
cuando menos. Tanto a las sesiones ordinarias como extraordinarias concurrira el
Director General con voz pero sin voto, excepto cuando un directivo solicite
sesionar sin él.

Tanto los miembros de la Junta Directiva como el Director General, tendran
derecho a hacer que se les consigne en el acta sus opiniones, y los directivos las
razones que hayan expuesto en apoyo a sus votos.

Las actas seran firmadas por el Presidente y por aquellos miembros de la
Junta Directiva que hubieren hecho constar su voto disidente.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43082 del 30 de junio
del 2021)

Ficha articulo
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Articulo 17.-El Presidente determinara el orden en que hayan de tratarse los
asuntos y dirigird los debates y votaciones. Los acuerdos que tome la Junta
Directiva quedaran firmes al aprobarse el acta respectiva, sin embargo, seran

firmes los acuerdos de nombramientos y los que determine la Junta Directiva por
mayoria absoluta.
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Articulo 18.-Para cada sesion el Presidente de la Junta, de acuerdo con el
Director General, preparara el orden del dia el cual deberd hacerse del
conocimiento de los miembros de la Junta Directiva por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacion a la sesidn respectiva.
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Articulo 19.-Cuando por alguna razén a la hora de discusién del acta se
presente revision de ella o de alguno de los acuerdos, se conocera de dicho
recurso una vez leida y antes de aprobarla.

www.pgrweb.go.cr/TextoCompleto/NORMAS/1/VIGENTE/D/2000-2009/2005-2009/2006/DF0B/57099_126957-2.html 721174



16/9/21 12:01 Texto Completo acta: 9AB56

Articulo 20.-Los Miembros de la Junta Directiva no devengaran ningun tipo de
dieta por su participacion en la misma.
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Responsabilidades del Presidente y los miembros

de la Junta Directiva

Articulo 21.-El Presidente de la Junta Directiva tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

a. Presidir, abrir, dirigir, suspender y cerrar las sesiones.

b. Velar en conjunto con los otros miembros de la Junta Directiva por el
cumplimiento de las leyes, decretos ejecutivos, manuales y otros relativos a
las funciones del Instituto.

c. Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de
forma de las labores de la Junta Directiva.

d. Convocar a sesiones extraordinarias.

e. Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demas miembros y las del Director General formuladas al menos con
tres dias de antelacion.

f. Resolver cualquier asunto en caso de empate, para lo cual tendra voto
privilegiado.

g. Velar porque la Direcciéon General ejecute los acuerdos tomados por la Junta
Directiva.

h. El Presidente de la Junta Directiva contara con la colaboracion del Director
General y de la Secretaria de Actas de la Junta Directiva para llevar a cabo
sus funciones.
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i. Suscribir convenios y contratos con diferentes entidades autorizadas por la

Junta Directiva.

j. Cumplir los lineamientos establecidos en el Ordenamiento Juridico.
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Articulo 22.-Estan inhibidos de participar como oferentes en las contrataciones
administrativas que promueva este Instituto, en forma directa o indirecta, los
miembros de la Junta Directiva, el Director General o cualquier otro funcionario
con injerencia o poder de decision en cualquier etapa del procedimiento. Esta
prohibicion se hace extensiva a los parientes de estos funcionarios hasta el
segundo grado de consanguinidad y afinidad.
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SECCION SEGUNDA

De la Direccion General

Articulo 23.-La Direccion Técnica y Administrativa de este Instituto estara a
cargo de un Director General cuyo nombramiento lo harda la Junta Directiva,
mediante votacidon por mayoria absoluta del total de sus miembros.
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Articulo 24.-El Director General deberd ser ciudadano costarricense,
profesional, con grado minimo de licenciatura en cualquier disciplina de las
Ciencias Sociales y/o de la Salud y con experiencia y amplio conocimiento sobre la
problematica relacionada con el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.
Debera tener conocimientos y experiencia en el area de la Administracion vy
preferiblemente debera tener dominio del idioma inglés.
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Articulo 25.-La Direccion General es el dérgano ejecutor de la Direccidon
Superior y en consecuencia le corresponde planificar, organizar, coordinar, ejecutar,
controlar y evaluar todas las acciones relacionadas con el Instituto.
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Articulo 26.-La Direccion General es el érgano de comunicacidén obligada entre
la Junta Directiva y el personal del Instituto.
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Articulo 27.-Son funciones y obligaciones del Director General las siguientes:

a. Tendra la responsabilidad técnica y administrativa de todas las
actividades institucionales que son competencia del Instituto, asi como la
determinacion de las funciones que podra delegar.

b. Proveer a la Junta Directiva de los insumos requeridos para la determinacion
de las politicas institucionales.

c. Elaborar, en coordinacién con el Area de Desarrollo Institucional, el Plan
Estratégico y Operativo Institucional de acuerdo con las prioridades
establecidas por la Junta Directiva.

d. Garantizar la aplicacién de la normativa legal, técnica y operativa que regula
actividad del Instituto.

e. Garantizar en coordinacidén con los responsables de las areas la ejecucion del
plan institucional, tanto a nivel estratégico como operativo.

f. Comunicar los acuerdos de Ila Junta Directiva a las instancias
correspondientes, velar por su efectivo cumplimiento e informar
periédicamente a la Junta Directiva acerca de los resultados obtenidos.

g. Impulsar el mejoramiento y desarrollo de la imagen institucional.

h. Llevar a cabo las acciones necesarias con los diversos actores sociales que
permitan el cumplimiento de las politicas institucionales, sectoriales y
nacionales, relacionadas con la problematica del alcohol, tabaco y otras
drogas.

i. Coordinar el funcionamiento del Consejo de Jefaturas, integrado por los
Coordinadores y sus inmediatos colaboradores, quienes apoyaran a la
Direccion General en el desempeno de sus funciones.
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j. Garantizar el efectivo funcionamiento del sistema de control interno
institucional, segun la normativa técnica dictada por la Contraloria General de
la Republica y la normativa vigente.

k. Supervisar por medio de informes el efectivo cumplimiento de los
compromisos asignados a la Institucion, contenidos en el Plan Nacional de
Desarrollo, Plan Nacional de Salud, Plan Nacional Sobre Drogas y los demas
que la normativa legal le asigne en lo que respecta a sus funciones.

. Valorar y recomendar a la Junta Directiva el tramite y la suscripcion de
convenios, contratos y otros instrumentos juridicos y velar por su
cumplimiento.

m. Presentar a la Junta Directiva el Plan Anual de Trabajo, el Informe Anual de
Labores y el presupuesto del Instituto para su respectiva aprobaciéon, asi
como sus modificaciones.

n. Presentar ante la Junta Directiva el primer mes de cada afio, el Informe Anual
Ejecutivo de Labores de la Direccion General.

=13

. Nombrar los representantes institucionales en las comisiones externas y las
comisiones de trabajo internas que se requieran.

0. Autorizar todo movimiento del personal técnico y administrativo de la
Institucion, de conformidad con los reglamentos y leyes aplicables.
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De la Unidad de Servicios Juridicos

Articulo 28.-El responsable de la Unidad de Servicios Juridicos debera ser

Licenciado en Derecho, debidamente incorporado al Colegio de Abogados, con
vasta experiencia en tramites judiciales, Derecho Laboral y Administrativo. Debera
asistir permanentemente a la Junta Directiva para asesorarla en lo que

corresponda.
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Articulo 29.-Son responsabilidades de la Unidad de Servicios Juridicos las

siguientes:

a. Brindar asesoria juridica a las diferentes dreas de la Institucién y emitir
los criterios legales solicitados por entidades internas y externas, de manera
oportuna, en cuanto a la aplicacion e interpretacion de la normativa
relacionada con el quehacer institucional.

. Atender oportunamente toda accion legal, judicial y extrajudicial que afecte

los intereses del Instituto.

. Preparar contratos, convenios y demas documentos con las organizaciones

publicas y privadas, acordes a la legislacién, las disposiciones de la
Contraloria General de la Republica y otros 6rganos del Estado.

Informar a las instancias administrativas que corresponda sobre las
modificaciones a las leyes, decretos, reglamentos u otras normas que
guarden relacidén con el quehacer institucional, asi como comunicar los que
han sido formalmente aprobados o se encuentren en discusion.

Ejecutar las acciones necesarias para la aprobacidon y seguimiento de las
solicitudes de Organismos Publicos y Privados en lo que le corresponde al
Instituto y dictar las resoluciones de primera instancia en dichos
procedimientos, conforme la normativa respectiva.

Realizar las acciones de control de la publicidad o propaganda de bebidas
alcohdlicas y dictar las resoluciones respectivas de primera instancia en esa
materia, conforme a la normativa vigente.

. Preparar un manual de normas y procedimientos, donde se regule todo el

funcionamiento de la Unidad de Servicios Juridicos. Dicho manual debera ser
aprobado por la Junta Directiva para su entrada en vigencia.

www.pgrweb.go.cr/TextoCompleto/NORMAS/1/VIGENTE/D/2000-2009/2005-2009/2006/DF0B/57099_126957-2.html

114/174



16/9/21 12:01 Texto Completo acta: 9AB56

De la Unidad de Desarrollo Institucional

Articulo 30.-El responsable de la Unidad de Desarrollo Institucional debera ser
Licenciado en Ciencias Sociales, preferiblemente con un Post Grado en
Administracion Publica, Planificacién o Desarrollo, debidamente incorporado al
colegio profesional correspondiente.
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Articulo 31.-Son responsabilidades de la Unidad de Desarrollo Institucional las
siguientes:

a. Proveer en coordinaciéon con la Direccidon General los insumos requeridos
por la Junta Directiva para la elaboracion de las politicas institucionales.

b. Elaborar en coordinacién con la Direccion General el Plan Estratégico
Institucional.

c. Asesorar a las demas unidades de trabajo en el disefio de planes, programas
y proyectos para conformar el Plan Institucional.

d. Formular conjuntamente con las diferentes unidades administrativas de la
Institucion los planes de trabajo y los informes de labores.

e. Realizar las autoevaluaciones que conduzcan al perfeccionamiento del sistema
de control interno, a la que hace referencia la Ley General de Control Interno.

f. Ejecutar un modelo institucional de evaluacion, para apoyar la toma de
decisiones respecto al mejoramiento, correccibn o permanencia de las
acciones en los programas.

g. Ejecutar y coordinar estudios e investigaciones sobre temas relacionados con
el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, segun las prioridades
institucionales, con las otras areas.

h. Apoyar la formulacion de proyectos que contribuyan al cumplimiento de los
programas institucionales.

i. Contar con un manual de normas y procedimientos, en donde todo se regule
el funcionamiento de la Unidad de Desarrollo Institucional.
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SECCION TERCERA

De la Auditoria Interna

Articulo 32.-El nombramiento del Auditor Interno lo hara la Junta Directiva de
la cual dependera y ante la que respondera directamente por su gestion, segun la
normativa vigente.
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Articulo 33.-Acogiendo los lineamientos generales emitidos por la Contraloria
General de la Republica, la Auditoria Interna, se regira por lo establecido en el
Reglamento Interno de Auditoria.
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Articulo 34.-Le corresponde al Auditor, entre otras funciones, fiscalizar las
operaciones economicas, administrativas operativas, mediante la evaluacion
sistematica de la estructura de control interno implementada por la
administracion, para lo cual revisara los sistemas, procedimientos, registros, asi

como el manejo de los fondos y bienes del Instituto.
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Articulo 35.-Son responsabilidades de la Auditoria Interna:

a. Realizar, al menos una auditoria o estudio especial durante cada
semestre, en relacién con los fondos publicos sujetos a su competencia
institucional, incluidos fondos especiales y otros de naturaleza similar.

b. Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control
interno de su competencia institucional, informar de ello y proponer las
medidas correctivas que sean pertinentes.

c. Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno
sefialadas en la Ley General de Control Interno.

d. Asesorar, en materia de su competencia, a la Junta Directiva de la cual
depende.

e. Advertir a los érganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias
de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.

f. Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas
que deban llevar los érganos sujetos a su competencia institucional y otros
libros que, a criterio del auditor interno, sean necesarios para el
fortalecimiento del sistema de control interno.

g. Preparar el plan de trabajo de conformidad con los lineamientos que
establece la Contraloria General de la Republica.

h. Elaborar un informe anual de la ejecucién del plan de trabajo de la unidad y
del estado de las recomendaciones de la Auditoria Interna, de la Contraloria
General de la Republica, o de otras instancias de fiscalizacién; en los dos
ultimos casos, cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se
elaboren informes y se presenten al jerarca cuando las circunstancias lo
ameriten.
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i. Mantener un reglamento de organizacién y funcionamiento de la auditoria
interna.

j. Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y
técnica aplicable, con las limitaciones que establece el articulo 34 de la Ley
General de Control Interno, N© 8292.
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SECCION CUARTA

Del Area de Apoyo

Articulo 36.-El Area de Apoyo estara dirigida por un coordinador quien tendra
bajo su responsabilidad las unidades de Servicios Administrativos y Comunicacion.
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Articulo 37.-El Coordinador del Area de Apoyo Institucional deberd poseer
Licenciatura en Ciencias Econdmicas y/o Administrativas, preferiblemente con
experiencia en el campo de la Comunicacion Colectiva, debidamente incorporado al
Colegio Profesional respectivo.
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Articulo 38.-Son responsabilidades del Area de Apoyo las siguientes:

a. Dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de apoyo administrativo de la
Institucion, observando las normas legales y de control interno aplicables en
sus funciones.

b. Formular conjuntamente con las diferentes areas de la Institucidén los
proyectos de presupuesto, y las modificaciones al mismo.

c. Realizar el control presupuestario y contable segun la legislacién vigente; y
suministrar oportunamente la informacion financiera que requieran las
diferentes instancias, internas o externas.

d. Adquirir y suministrar los bienes y servicios para la Institucion, conforme a la
normativa técnica y legal vigente.

e. Coordinar todas las actividades relacionadas con la gestion humana
institucional, que garanticen un adecuado manejo de este recurso.

f. Administrar las planillas de la Instituciéon, su afectacién y cargos
presupuestarios de las partidas correspondientes a salarios.

g. Ejecutar las acciones necesarias en el campo de la salud ocupacional del
Instituto.

h. Desarrollar y dar mantenimiento a los programas y sistemas de informacion
automatizados que faciliten el mejor desempefio de las actividades de la
Institucion.

i. Colaborar con las diferentes areas institucionales brindando capacitacion
técnica en el area informatica.
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j. Proveer servicios eficaces y oportunos de mantenimiento, aseo, transportes,
seguridad vy vigilancia.

k. Ejecutar el programa institucional de comunicacion con el objetivo de divulgar
los planes, programas y proyectos institucionales y la formacion de la opinidon
publica.

[. Producir campafias comunicacionales en coordinacion con las otras instancias
institucionales.

m. Brindar servicios de documentacion e informacion relacionados con la
problematica del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

n. Garantizar y vigilar la conservacion de toda la informacién y documentacion
institucional, para ponerla a disposicion de los usuarios internos y externos
del IAFA.

fi. Contar con un manual de normas y procedimientos, sobre el funcionamiento
de toda el Area de Apoyo.
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SECCION QUINTA

Del Area Técnica

Articulo 39.-El coordinador del Area Técnica deberd poseer una Licenciatura
en Ciencias Sociales o de la Salud, preferiblemente con un Post grado en esos
campos y debidamente incorporado al colegio profesional correspondiente.
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Articulo 40.-Son responsabilidades del Area Técnica las siguientes:

a. Disefiar y promover la ejecucion de los programas institucionales de
prevencion, tratamiento y rehabilitacion en materia de consumo del alcohol,
tabaco y otras drogas.

b. Definir, coordinar, organizar, planear, disefiar, evaluar y dar seguimiento a las
actividades de capacitacién institucionales para lo cual propiciara y guiara la
participacion de los demas procesos.

c. Dar seguimiento y evaluar las acciones de capacitacién en prevencion,
tratamiento y rehabilitacion en materia de consumo del alcohol, tabaco y
otras drogas para fundamentar las acciones de capacitacién citadas.

d. Elaborar los lineamientos de capacitacion que orientaran los programas
institucionales que desarrolla el IAFA.

e. Establecer los ambitos prioritarios de capacitacién en prevencion, tratamiento
y rehabilitacién en materia de consumo del alcohol, tabaco y otras drogas
para atender las necesidades de los diversos sectores.

f. Brindar asesoria al resto de unidades operativas para el diseno de las
actividades de capacitacion.

g. Formar agentes multiplicadores para favorecer la cobertura de los programas
institucionales en materia de drogas.

h. Diseflar y elaborar los materiales didacticos de apoyo de los programas y
proyectos institucionales.

i. Asesorar a las demas unidades operativas en la elaboracién, validacién y
produccion de material didactico.
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j.  Propiciar la transferencia de conocimiento por medio de la produccion y
validacion de material didactico, necesario para compartirlo con las
poblaciones que lo requieren.

k. Sistematizar la aplicacion de los diferentes programas que genere los
conocimientos requeridos para fundamentar nuevas acciones de prevencion y
tratamiento.

[. Brindar tratamiento y rehabilitacion a las personas afectadas y a sus familias
por el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

m. Establecer las normas y los protocolos de atencion que deben aplicar los
organismos publicos y privados, que atienden a las personas afectadas y sus
familias por el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

n. Sensibilizar a la poblacién en la prevencion del consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas.

f. Definir las necesidades de divulgaciéon e informacion de los programas del
Area para su articulacion con el programa de comunicacion institucional.

0. Ofrecer un servicio de asistencia telefénica a las personas afectadas, directa o
indirectamente, por el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

p. Brindar apoyo técnico y de asesoria a los grupos poblacionales capacitados o
aquellos que lo requieran.

g. Contar con un manual de normas y procedimientos, en donde se regule todo
el funcionamiento del Area Técnica.
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Articulo 41.-Este Decreto, deroga el decreto ejecutivo nimero 26477-S,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta, el 22 de diciembre de 1997 y sus
reformas.
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Articulo 42.-Rige a partir de su publicacion.

Dado en la presidencia de la Republica.-San José, a los cuatro dias del mes de
enero de dos mil seis.
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Transitorio Unico.-La actual Junta Directiva del IAFA, continuara sus funciones
hasta el término de su respectivo periodo.
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